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无锡GUESS验厂公司

生成日期: 2025-10-24

RCS认证，回收声明标准，英文全称RecycledClaimedStandard，是TE防止交易组织于2013年推出的另
一回收（再生）方面的标准，用于使用了再生原料的产品提供认证的依据，RCS认证（回收声明标准认证）使
用与再生原料含量5%-100%之间的产品。认证机构有很多，可自由选择，在TE-纺织交易组织网站可查到认证过
的企业信息。RCS认证的目的是确保产品含有回收材料，是消费者相信所购买的产品中含有回收材料，因为选
择回收材料制成的产品，是通过RCS认证有助于增加使用再生材料、减少废物量。RCS使用的标准是为（CCS）
的监管要求。BSCI验厂指的是BSCI（企业社会合规倡议）。无锡GUESS验厂公司

做什么事之前，做好准备工作都是非常必要的，对于BSCI验厂来说，做好BSCI验厂准备工作非常重要，因
为我们和工厂的较为终目的都是一样的，就是帮助工厂通过BSCI验厂，知道需要注意哪些问题，才能更好的通
过BSCI验厂，为此我们专业的BSCI验厂顾问师特地对BSCI验厂准备工作进行了总结，具体内容如下：
一、BSCI验厂前，一定要检查消防通道，务必保持畅通无阻，即使是没有人工作的区域也不能上锁，安全出口
要固定，务必保证**、消防栓、逃生示意图没有被遮挡，电源箱附近没有被遮挡。
二、现场资料的管控，个人资料全部收走（尤其是个人计件账本、空白的表单），不能出现死角（如没有人员
工作的区域或机台），一定要把不该出现的资料收好，抽屉里面的资料也要清理干净，确保审核员看到的都是
整理好的，经过筛选的资料（如出入库单、生产日报表、品质报表、生产通知单等），车间现场我司会要求顾
问师必须自己亲自去进行检查（审核前一日晚上和第二天早上）。无锡GUESS验厂公司反恐验厂着重点是关于
货物的流向的追溯及货物的存放安全条件等。

验厂反恐检验的生产工场安全控制：
1 生产车间内所领发的物料必须要有收发货单据，任何无单据物料不得在车间内使用，对不明来料及无单据物
料的进入必须要做好即时登记，严重的需向厂部汇报及调源。
2 车间内不允许非生产部门人员的进入，外来考察、检查、验货等人员的进入都要有主管级别以上人员陪同下
方可进入。
3 要有指定人员从事包装区域内的工作，所有生产出的成品应即时送往成品区如发现成品箱打开应立即通知车
间负责人，安排QC及时检查参照签办、检查合格方可摆入成品区，所有成品区都有属非法进入区域。
4 所有利器的使用必须有专人负责收发登记。发现有断折的利器需即时收集，如收集不全的需向领导汇报，并
将利器折断的时间、工作地点及利器编号记录。

客户验厂重点内容：
公司的合法性
客人通过对公司营业执照、税收登记证、消防走火图等文件数据的查看以证实该公司是否合法及安全。
童工和未成年工
客人相对禁止公司雇用未满16周岁的童工，能接受雇用16周岁以上18周岁以下的未成年工，但必需有国家部门
的批文以及有实际行动确保未成年工的身心健康。[2]
岐视
客人不允许公司在录用及提升员工的时候存在有性别、种族、年龄、信仰等各方面的岐视。验厂人员一般会查
看所有的在职人员人事档案及较为近6个月离职的人事档案及劳动合同。
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工作时间
公司必需要按当地的法律法规确保工人的休息时间，每周至少休息一日，每周工作不可以超过60个小时。
劳动报酬
平时加班及法定假日加班要按当地法律规定的资率支付员工的工资，并且每个月的工资不可以低于当地的较为
低工资标准。客人一般会查看较为近3个月或12个月的员工考勤及工资发放记录。
惩戒性措施
客人不接受公司对员工进行任何的罚款、打骂等措施，更不接受公司有强迫劳动的行为。验厂流程是指验厂过
程进行中的次序或顺序的布置和安排。

工人访谈在验厂中是比较重要的一环，做不好就有可能前功尽弃，这个需要在审核前对一些关键问题点提
前进行员工培训。访谈的工人由审核员挑选，而非工厂指派，选择工人时会考虑不同年龄、不同部门、不同工
作年限，面谈工人挑选来源：①工作现场；②人事登记表；③工资表；要求工厂管理人员回避，并在单独房间
进行；面谈结果不向厂方管理层透露；面谈的气氛尽量轻松、互动、做到双向沟通，尽量关注工人的感受、体
会和想法，并保证不向厂方说姓名；访谈技术后，基本的验厂工作就大致结束了。审核员会根据验厂情况，复
印相关资料，完成审核报告（注：厂方人员不参加）。验厂检查：禁止使用童工，反对歧视和压迫工人。无
锡GUESS验厂公司

通过验厂获得竞争优势，能强化公司的品牌形象。无锡GUESS验厂公司

验厂常见事项问题汇总：
1.没有支付员工停工待料工资，非员工本人原因导致停工：停工在一个工资支付周期内应100%支付员工工资，
一个月以上的，应不低于较低基本工资支付（全国通用）；
2.延期支付员工工资
A.工资应按月支付支付给员工，没有正当理由不得减发与扣减；
B.工资支付应在30天以内；（Disney 要求）
C.工资发放不超过次月的第七天；
3.不合法罚款；
4.工资扣减引超工资低于当地较低基本工资；扣款超过本人工资的20%；
5.以罚款作为员工的纪律处分；
6.员工在国假期间，用人单位须按员工平时工资正常支付员工假日工资，不管是件资员工、计时员工还是日薪
工资员工。无锡GUESS验厂公司


